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「健康経営」

・社員一人ひとりの前向きな成長のため、そ
して、企業の成長のために、健康を経営的
視点から考え、土台となる労働安全性、ヘ
ルスリテラシーから、働きがい/生きがいへと
繋がる健康投資を戦略的に実践してまいり
ます。

「CO2削減」

・（省エネによる）コスト削減、資金調達手
段の獲得、競争力向上などの“経営力強
化”へ繋げるべく、積極的/持続的にカーボ
ンニュートラルに取り組んでまいります。

「品質・安全性」

・「人・物・金・情報・技術」の統合により部
門間連携が図られていることが当社の強み
です。高品質で安全性の確保された製品/
サービスを提供し続けるため日々邁進する
とともに、更なる信頼構築のために各種認
証の取得を目指してまいります。

タケナカ企業グループ

株式会社タケナカ
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当社は、経営理念である「＜科学性＞私達は、建設とサービスの統合で、快適環境
を創造する企業を目指します。＜社会性＞私達は、住み良い郷土づくりを通して、
暮らし豊かな地域の発展に貢献します。＜人間性＞私達は、共に学び、燃ゆる夢を
実現する、一流の人間集団を目指します。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以
下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。


